Echange
Une publication de I’ACRB établissant
un réseau entre les membres de la profession

Mot de la présidente
Par Suzie Matenchuk, CAVR

Dans I’édition d’Echanges de janvier, je vous avais confié que I’ACRB avait en-
trepris une étude d’image qui, éventuellement, placera l'association en
meilleure position pour se faire connaitre. Cette nouvelle image rehaussera le
profil de I’ACRB et renforcera le travail que font nos membres.

Durant ce processus, il a été proposé que I'association envisage un changement
de nom pour en adopter un plus clair et plus concis qui véhicule qui nous
sommes et auquel nous puissions tous nous rattacher. Le nom proposé aux
membres a travers un sondage par courriel en février dernier fut :

Volunteer Management Professionals Canada
Professionnels en gestion de bénévoles Canada

149 membres ont répondu a notre sondage; le feedback et les commentaires
recus étaient excellents et constructifs. 92 % étaient d’accord avec le nom
proposé, ce qui était au-dela de nos attentes! Nous avons regu quelques
suggestions a I'effet d’ajouter le mot «du» au titre et quelques commentaires
proposant d’envisager le mot «engagement». Le conseil I'a étudié et considére
gue I'engagement est partie intégrante de ce que nous faisons et peut étre
ajouté a notre nouvelle image a travers un slogan ou une annonce-mystere,
autant gu’utilisé dans un titre de fonction individuel, mais ne doit pas faire
partie du nom de notre association. Le mot «professionnels», dans notre
appellation, englobe les nombreux titres qu’on retrouve dans notre domaine. Il
refléte le fait que nous devrions tous étre professionnels que notre poste soit
rémunéré ou non. La gestion du bénévolat est notre profession et c’est plus
gu’un acronyme. Ceci dit, le conseil de I’ACRB recommande que I'on soit connu
par notre nom dans son entier. L’ACRB est heureuse d’aller de I'avant avec un
nouveau nom d’association :

Volunteer Management Professionals of Canada
Professionnels en gestion de bénévoles Canada

Merci a nos membres d’avoir pris part a ce processus! C'est un moment pas-
sionnant ou nous espérons faire I'envoi de notre nouvelle image lors de la



conférence de Winnipeg, Manitoba, du 9 au 11 juin 2013. Si vous n’étes pas
encore inscrits, assurez-vous de le faire en visitant
www.cavrconference2013.ca

Pour terminer, alors que nous célébrons la Semaine de I'action bénévole et
rendons hommage a nos bénévoles pour leur contribution, I’ACRB voudrait
souligner le travail de nos membres, les leaders qui orientent les efforts de
ceux qui font du bénévolat... félicitez-vous pour un travail bien fait!

Bonne lecture!

S Madeuckele

Suzie Matenchuk, présidente, ACRB

Poeme sur 'action sociale

Par Kathy Magee, présidente du comite d’action socialé

-~
Avancemement (

Nous faisons la promotion de notre profession si nous
croyons fermement a la richesse de la connaissance, de
I'expérience et du professionnalisme que nous apportons a
une organisation.

Profitez de toutes les occasions pour faire connaitre notre
profession!


http://www.cavrconference2013.ca/�
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Canadian Administrators

of Volunteer Resources

Administrateurs canadiens
des ressources bénévoles

Recherché : members du comité

de direction

Par Debbie Kennedy, CAVR, président sortante de
I’ACRB

En tant que membre des Administrateurs canadiens de
ressources bénévoles avez-vous pensé a franchir une autre
étape et a vous impliquer dans le Comité de direction? C'est
un groupe dynamique, énergique, un groupe agréable avec
qui travailler. Si vous y avez déja pensé, ne serait-ce qu’un
tout petit peu, alors lisez ce qui suit...

Nous sommes a la recherche de la bonne personne pour
pourvoir au poste de secrétaire. Si vous portez attention aux
détails, si vous aimez faire partie d’'un grand ensemble, si
vous étes a I'aise avec la technologie et possédez une
expérience des programmes Microsoft Office, ce poste de
secrétaire de I’ACRB est peut-étre pour vous.

Est-ce que les communications sont votre point fort?
Aimez-vous que les canaux de communication soient bien
ouverts, de facon a ce que les bons messages soient en place,
permettant aux membres de se faire entendre? Si oui, ce
poste de responsable des communications serait peut-étre
une bonne occasion pour vous!

Etes-vous maniaque de la techno? Avez-vous un vif intérét
pour les technologies de I'information qui mettent en
contact I’ACRB, son comité de direction et tous ses membres
via Internet? Aimez-vous relever le défi de prendre toutes
les pieces du casse-téte et de les assembler par I'entremise
du Web? Alors, on aimerait que vous pensiez a ce poste
important!

Que pensez-vous des services aux membres? Encore une
fois, si vous étes une personne qui aime porter attention aux
détails et aimez aider les gens qui veulent entrer en contact
avec notre association nationale, vous seriez peut-étre
justement la bonne personne pour ce poste!

Pour plus d’informations : pastpresident@cavrcanada.org .
Vous y trouverez des détails passionnants



mailto:1stvp@cavrcanada.org�

Fonds Robitaille

Par Charlene Dishaw, CVA,
Présidente du comité de développement
professionnel

Le conseil de 'ACRB a revu et mis a jour la politique et le
formulaire de candidature du fonds Robitaille. Ce fonds fournit
un soutien financier aux membres des associations affiliées a
I’ACRB ainsi gu’aux membres de ’ACRB, pour les aider a
participer a des sessions de formation, a des séminaires, a des
ateliers, en lien avec la gestion du bénévolat. Ces occasions de
formation peuvent étre offertes lors d'un forum local, régional
ou provincial et doivent inclure un volet relié a des
informations sur I’ACRB.

Le conseil de ’ACRB a approuvé des bourses jusqu’a 200 $
pour I'année 2013-2014. Les demandes pour une bourse
peuvent étre présentées une fois par année (entre le 1* avril
et le 31 mars) par:

e des associations affiliées;

e des membres d’associations de ressources bénévoles
qui sont membres via une association affiliée;

e des membres individuels de ’'ACRB qui ne sont pas liés
a une association affiliée.

La session pour laguelle vous faites une demande doit étre en
lien avec la gestion du bénévolat et doit impérativement
inclure a l'intérieur de sa présentation un volet ACRB qui se
rapporte aux normes professionnelles, au membership, a
I'accréditation et/ou aux ressources en matiere d’emploi.

Pour demander une subvention du fonds Robitaille, les
membres doivent remplir le formulaire disponible sur notre
site Internet www.cavrcanada.org

S’il-vous-plait, envoyez le formulaire complété et tous les
documents requis a la demande a :

Charlene Dishaw, CVA
ProfessionalDevelopment@cavrcanada.org



http://www.cavrcanada.org/�
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Loi sure les corporations a but non

lucratif
Par Suzie Matenchuk, CAVR

Présidente de ’ACRB

La trousse préparatoire a I'’Assemblée générale annuelle a été
distribuée aux membres. Elle contient les informations
concernant une résolution spéciale pour amender les statuts
et reglements de ’ACRB de fagon a répondre aux exigences de
la loi canadienne sue les corporations a but non lucratif,
ajustement requis avant octobre 2014. Par la méme occasion,
nous demanderons un changement de nom pour notre
association (Professionnels en gestion de bénévoles Canada).
Le projet d'amendement sera distribué aux membres trente
(30) jours avant I'assemblée générale annuelle. Nous espérons
sincerement que vous projetez d’assister a cette assemblée le
11 juin prochain, a Winnipeg, Manitoba. Sinon, prenez le
temps d’exercer votre droit de vote en utilisant le formulaire
de vote par procuration et faites-nous-le parvenir par un
membre qui sera présent.

Avis!

Assemblée générale annuelle de ’ACRB
Mardi 11 juin 2013 a 8h

Delta Hotel, 350 St Mary Avenue

Winipeg, Manitoba

Les informations concernant 'assemblée générale
annuelle, incluant le formulaire de vote par
procuration qui vous permet d’exercer votre droit
de vote méme si vous ne pouvez pas y assister, sont
affichées sur notre site sous I'onglet « acces aux
membres ».
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L'inscription a la conférence de cette année est OUVERTE

Joignez-vous a nous pour le congres annuel de I’ACRB qui aura lieu ici a Winnipeg, du 9 au 11 juin 2013

La conférence annuel 2013 de I’ACRB est une occasion pour ceux qui gérent des ressources bénévoles a travers tout le
pays de s’impliquer, de se renseigner et finalement de se donner le pouvoir de continuer a faire une différence dans
leurs propres communautés.

Inscrivez-vous maintenant et proposez a vos réseaux de se joindre a vous au tarif réduit!
Le tarif préinscription prend fin le 30 avril!
Pour s’inscrire :

Visitez le site Internet http://www.cavrconference2013.ca/register.html. Dépendant du choix/jours et tarifs pour
lequel vous opterez, cliquez sur le lien OUVRIR (OPEN) a c6té de chaque option. Le formulaire d’enregistrement PDF
sera disponible bient6t!

Tarifs pour tout le congres
Membre ACRB — Préinscription 349 S (30 avril date limite pour la préinscription)
Membre MAVA — Préinscription 308 $* (30 avril date limite pour la préinscription)

* en raison du critére de la bourse regue de la Winnipeg Foundation, les membres MAVA recevront automatiquement
un rabais de 41.00 $ sur le tarif complet du congrés, s’ils s’inscrivent avant le 30 avril 2013

Membre ACRB 399 S (aprés le 1er mai)
Membre MAVA 399 S (aprés le 1er mai)

Non membre 499 $§

Tarifs d’un jour
Membre 200 S
Non membre 225S

Billets additionnels

Soirée de la Présidente 258
Lunch (10 juin) 255
Gala (11 juin) 358
Lunch (11 juin) 25S

Profitez de I'avantage de tout retrouver sous un méme toit; réservez votre séjour au magnifique Delta Hotel and Resorts avant le
26 avril pour profiter du tarif de groupe!
Cliquez ici : Delta Hotel & Resorts

Soyez informés!

Venez nous rejoindre sur Facebook et Twitter pour connaitre les toutes derniéres nouvelles a propos du programme
du congreés et sur nos conférenciers, des informations sur Winnipeg et le voyage. Les changements d’horaire et les
détails du congrés sont aussi mis a jour régulierement sur le site Internet, alors surveillez notre site!
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